AVALIACAO de MIP — regime alternativo de avaliagio
Sofia Freire — Aulas 1 a 7 (do dia 17.9 a 29.10.2019)

(A) Apreciacdo do trabalho INDIVIDUAL, a ser desenvolvido de forma NAO PRESENCIAL (20%),
semanalmente, ao longo das aulas, conforme instrucdes disponibilizadas na 42 feira a seguir a aula.

Os alunos terdo uma semana para entregar esses trabalhos. (SF)
(B) Trabalho de grupo (40%): realizacao e apresentac¢ao dos resultados de um exercicio de aplicagao
de técnicas e instrumentos de recolha e tratamento de informag¢ao com base num guido fornecido
pelo professor. (GS)
(C) Trabalhos individuais (40%): (SF)
1) Plano de inteng¢des para realizagdo de uma investigacdo e/ou de um trabalho de projeto
e/ou estagio.
2) Relatdrio de analise de trés trabalhos de investigacao.

C.1) Plano de intengdes para realizagdo de uma investiga¢do e/ou de um trabalho de projeto e/ou
estagio

Este trabalho individual escrito realiza-se no ambito da UC de Metodologia de Investigacao e Projeto e tem

como propdsito central iniciar o aluno na exploracdo do tema de investigacdo a realizar no ambito do
mestrado e no processo de identificacdo e de construcdo do problema de investigacao.

1.1.Instrucdes
O texto ndo deve ultrapassar as 3 paginas, redigido em Times New Roman, tamanho 12, espac¢o duplo

(excluindo referéncias bibliograficas). As respostas devem submetidas no espago apropriado no moodle até
16 de dezembro as 23h59.

1.2.Estrutura do trabalho:
Area: Identificacdo e caracterizacdo sumaria da drea de realiza¢do do trabalho; razdes de sua escolha;

expectativas quanto ao trabalho a desenvolver.

(No caso de MODALIDADE ESTAGIO, também...) Local: Identificagdo da organizacdo na qual se
concretizara o estagio; explicitacdo contactos a estabelecer com membros da organizagao.

Tema do Estudo: Identificacdo da matéria/assunto que se antecipa estudar e da preocupacdo

(‘problema de partida’) que anima o seu estudo; pertinéncia do tema.

1.3. Critérios de avaliacdo do trabalho. O plano de inten¢des serd avaliado em fungao de cinco aspetos:

I. Organizacao e clareza do texto.

Il. Apropriacdo das ideias, refletido na utilizacdo de um discurso préprio.

lIl. Caracterizagdo rigorosa da area de realizagdo do trabalho, dos motivos e expectativas do trabalho
a desenvolver, bem como, da organizagdo na qual se realizara o estagio.

IV. Adequacio do formato da questdo de investigacdo (i.e., conforme aspetos discutidos em aula)

V. Fundamentac¢do do problema de partida e da sua pertinéncia. Serdo valorizados trabalhos que

fundamentem o problema de partida em investigacdo existente.




C.2) Guidao para mapeamento e analise relatdrios de estagio

Este trabalho individual realiza-se no ambito das UC de Metodologia de Investigacdo e Projeto e Andlise das
Organizacoes de Educacdo e Formagdo e tem como propdsito central constituir uma aproximacdao dos
estudantes do mestrado a relatérios ja concretizados no |IE-ULisboa. Para tal, cada aluno devera selecionar
trés relatdrios /dissertagdes (ver sugestdes na lista em baixo), visando, muito concretamente a apresentagao,
analise e discussao:

- Do tema dos relatodrios/ dissertagdes selecionadas, incindindo sobre substancia da justificacdo e pertinéncia
do trabalho, bem como sobre a clareza do enquadramento do trabalho na area de especialidade do
mestrado;

- Da abordagem geral design de investigacao, técnicas e de andlise de recolha de dados mobilizadas em cada
relatério de estagio /dissertacdo, refletindo sobre as opgdes seguidas no que se refere ao detalhe, precisdo
e riqueza da informacao prestada ao leitor;

-Dos conceitos utilizados para caracterizacdo de uma organizagdo de educacdo / formacdo de cada relatério
de estagio /dissertacdo, examinando a pertinéncia e potencial dos modelos tedricos utilizados para explicar
o funcionamento da organizagdo.

O texto ndo deve ultrapassar as 6 pdginas, redigido em Times New Roman, tamanho 12, espaco duplo
(excluindo referéncias bibliograficas). As respostas devem submetidas no espago apropriado no moodle das
duas UC até 6 de janeiro as 23h59.
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