Atividade 2. Construindo um guião de entrevista
Leia a seguinte situação e responda às questões
Na escola Avenida, a indisciplina na sala de aula tem vindo a aumentar nos últimos anos. O diretor da escola, preocupado com a situação, decidiu planear um estudo para conhecer as razões que levaram a esse aumento e desenvolver uma intervenção adequada. Nesse sentido, contatou a sua empresa, INVESTIG, para levar a cabo o estudo. A sua primeira ação é realizar uma entrevista com o diretor da escola para conhecer melhor a situação e definir um plano de investigação. (NOTA: Esta entrevista é um primeiro passo; poderá ser necessário ou não, posteriormente, recolher outras informações junto de outros informantes)

1. Quais são as suas hipóteses iniciais sobre o que está a acontecer ou sobre o que aconteceu? (Bases teóricas do estudo)
2. O que já sabe? O que gostaria de saber mais? (Objetivos da entrevista)
3. Que indicadores necessita recolher (i.e., informação relevante) para atingir os objetivos da entrevista? (Listagem inicial de questões) 
4. Tomar decisão em relação ao formato das questões e da sua ordem 
5. Preencher o guião de entrevista
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